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УПРАВЛЕНИЕ ДАННЫМИ 

КОРПОРАТИВНАЯ СИСТЕМА  

УПРАВЛЕНИЯ ДАННЫМИ 
КОНЦЕПЦИЯ КСУД 

Цель: выстраивание процессов управления данными 

с учетом максимального использования 

существующих методологической и технологической 

баз для развития компетенций работы с данными 

ЕДИНООБРАЗНАЯ РАБОТА 

С ДАННЫМИ 
WORKFLOW 

ОБМЕН ОПЫТОМ И 

ЗНАНИЯМИ 

 

ПЕРЕИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

СУЩЕСТВУЮЩИХ ФОРМ 

 

ОПЕРАТИВНЫЙ ПОИСК  

ОПИСАНИЙ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

И ИХ МЕТОДИК 

 

ТОЧНАЯ И 

НЕПРОТИВОРЕЧИВАЯ 

ИНФОРМАЦИЯ 

 

КОМПЛЕКС ВЗАИМОСВЯЗАННЫХ ИНСТРУМЕНТОВ ДЛЯ УПРАВЛЕНИЯ ДАННЫМИ,  

ПЛОЩАДКА ДЛЯ ПРОРАБОТКИ ФОРМ И МЕТОДОЛОГИИ, КОТОРАЯ ПОЗВОЛЯЕТ ПОСТРОИТЬ ПОЛНУЮ КАРТУ О ДАННЫХ 

Глоссарий бизнес-терминов 

• единая согласованная бизнес-

терминология 

• правила формирования данных 

• информация о владельцах данных 
Банк метаданных  

Позволит ответить на вопрос: 

В какой системе формируются и 

публикуются данные?  

Репозиторий форм и аналитических 

справок  

Позволит ответить на вопрос: 

Какие методики  и распоряжения 

необходимо использовать при работе с 

данными? 

Lineage 

• диаграмма происхождения и 

жизненного цикла данных 

• наглядная связь показателей с 

системами-источниками и отчетами 



2 

В ТОМ ЧИСЛЕ 

ПРОСТРАНСТВО УПРАВЛЕНИЕ 

ДОМЕНЫ 

ПОЛЬЗОВАТЕЛИ 

 

 

 

ФОРМЫ 

700 000+ 
ПЕРСОНАЛ 

16 
+ ЖДЯ 

ДОРОГ 

1 040+ 265+ 
ФОРМ ПЕРВИЧН. 

ДОКУМЕНТОВ 

ФОРМ СТАТ. 

ОТЧЕТНОСТИ 

 

 

 

СИСТЕМЫ 

100+ 
СИСТЕМ 

9 000+ 
АНАЛИТИКОВ 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ 

РАБОТА С ДАННЫМИ 

ПО ВЕРТИКАЛЯМ 

 

 

 

ТЕРМИНЫ 

17 000+ 
БИЗНЕС-ТЕРМИНОВ 

СВЯЗИ 

ВЗАИМОСВЯЗИ 

ПРОЦЕССОВ 

100+ 
ДОМЕНОВ ДАННЫХ 

УПРАВЛЕНИЕ ДАННЫМИ. МЕТРИКИ 


