
Единая цифровая 

платформа

«Работа в России»



2

Работа в России. Сегодня

• Поиск работы

• Получение госуслуг

• Обучение

> 20,1 млн
зарегистрированных 

пользователей

~ 1,7 млн
рабочих мест

~ 9,9 млн
резюме

• Поиск работников

• Электронный кадровый документооборот

• Подача отчетности в электронном виде

Работа в России – многофункциональная экосистема рынка труда

Гражданам Работодателям Государству

• Поддержка социально незащищенных групп 

граждан

• Предоставление аналитических данных о 

состоянии рынка труда

~ 30 тыс.
сотрудников СЗН работают в 

системе

> 1,1 млн
личных кабинетов 

работодателей

~ 160 тыс.
посетителей ежедневно

2
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От базы вакансий к экосистеме в сфере занятости. 
Основные этапы

2021
содействие в поиске 

работы (в т.ч. 

пособие) в

электронном виде, 

мониторинг 

трудоустройства 

выпускников

2015
создание 

всероссийской

базы вакансий и 

резюме

2020
заявление на 

получение пособия в 

электронном

виде в ковид и 

мониторинг рынка 

труда

2016-2019
развитие баз,

регистр получателей 

услуг, эксперимент ЭКД, 

внешние

интеграции

2022-2023
внедрение 10 услуг и 

4 полномочий,

ИИ при поиске 

работы, практики 

и стажировки

2024
целевое обучение, 

биржа навыков, 

новый закон о 

занятости

ЕЦП «Работа в России»
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1. Оказание услуг

4.1. ЭКДО

2. Мониторинг

4. Трудоустройство

5. Трудовая 

миграция

4.2. Резюме 

и вакансии

ИИ-подбор резюме 

и вакансии

Цифровой хаб

Краткосрочная занятость

2.1. Рынок труда

2.2. Выпускники

2.3. Услуги

1.1. Услуги

и полномочия

1.2. Выплатной блок

1.4. Отчетность

Обратная связь

1.5. Личное/учетное 

дело
Организация собеседований

Общероссийские базы

Трудовой договор

Кадровые 

документы

ГПХ

5.2. Работа без границ

5.1. Работа в ЕАЭС

3. Обучение

1.3. Справки

5.3. Оргнабор

3.1. Стажировки и

практики

3.2. Целевое 

обучение

3.3. НП

«Демография»

7. Прочее

7.1. Мобильное 

приложение

7.2. SkillsNet

7.3. СКО

6. Данные

6.2. Репозиторий

6.3. Витрины НСУД

6.1. ВС СМЭВ

6.4. Открытые данные

«Биржа» навыков

Работа в России. Функциональные блоки
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1. Оказание услуг в сфере занятости. Новые СЗН

Переход от учетной системы 

к процессной:

непрерывное сопровождение 

процесса оказания услуг согласно

единым унифицированным 

требованиям

Централизованная единая

система

не нужно поддерживать разрозненные

региональные системы

Единые параметры 

доступности услуг
10 услуг и 4 полномочия 

можно получить онлайн по единым

стандартам

>12 млн заявлений в 2023 г.

Упрощение сбора

документов

17 подключенных ВС СМЭВ позволяют

гражданам 

не предоставлять большую часть

документов

Все сведения о 

взаимодействии

с СЗН в одном месте
электронное лично/ учетное дело

единое в рамках всех периодов и

регионов

Комплексная работа с 

гражданами
индивидуальный план содействия 

занятости, дополнительные

сервисы (справки, планирование 

собеседований и т.д.)

Получение оперативных и

актуальных данных
отчетность работодателей

статистическая и аналитическая 

отчетность, модуль дистанционного 

контроля
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1. Оказание услуг в сфере занятости

~ 30 тыс сотрудники 

органов занятости

Граждане

(>11,8 млн заявлений –

за 2023 год)

Работодатели 

(>0,94 млн заявлений,

~1,9 млн поданных 

отчетов – за 2023 год)

В электронном виде:

10 услуг (подача заявлений, административные

процедуры, СМЭВ, взаимодействие с заявителем):

• Поиск работы, в т.ч. назначение пособия

• Подбор работников

• Профориентация

• Профобучение безработных

• Временное трудоустройство

• Сопровождение инвалидов

• Социальная адаптация

• Психологическая поддержка

• Содействие в переезде и переселении

• Содействие самозанятости

• Общественные работы (заявление)

• Профобучение соц. категорий (заявление)

• Заключение об иностранных работниках

• Профилирование граждан

4 полномочия:

8 форм отчетности работодателей

14
основных процессов

95
административных 

процедур

62 млн
задач выполнено 

сотрудниками СЗН за 

2023 при оказании 

услуг
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Интерактивный конструктор процессов
BPMN-движок на базе Camunda

трансформация и настройка 

процессов

создание, хранение и обработка 

задач на создание/изменение 

моделей услуг и сервисов

создание и изменение моделей,

бизнес-логики услуг и сервисов из

заданных логических элементов в

рамках нотации

тонкая доработка и настройка 

моделей

настройка пользовательских задач 

(установка срока и приоритета; 

настройка формы

редактирования, автоматическое 

оповещение о назначенных 

задачах)
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2.1. Мониторинг рынка труда

аналитических

показателей>350 >30 дашбордов,
в т.ч. для министра и 

губернаторов

>1100 пользователей
в федеральных и 

региональных органах 

власти

>10 источников,

в т.ч. ПФР, ФНС,

Росстат и т.д.

Сводные показатели:
безработные, движение рабочей силы, неполная занятость, 

иные условия труда, статистика по участвующим в 

мониторинге

Карта регионов:
сопоставление регионов по ключевым показателям как в 

абсолютных значениях, так и в расчете

на 10 000 человек трудоспособного населения

Детализация по видам экономической 
деятельности и предприятиям:
представление значений показателей в графическом виде и

в конструкторе отчетов с возможностью выгрузки в Excel

Содействие в поиске работы:
отслеживание численности безработных и 

заявлений по содействию в поиске работы в 

динамике

Адресные программы:

отслеживание исполнения плана

по обеспечению занятостью и охвату 

мероприятиями

Монитор руководителя региона:
отслеживание ключевых показателей по региону 

в динамике и в разрезе видов экономической 

деятельности и предприятий
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Закрытая часть:

17 дашбордов, конструктор отчетов, доступны более 

170 показателей и более 50 аналитических разрезов.

Открытая часть:

для абитуриентов и студентов - информация о ситуации с 

трудоустройством на рынке труда после получения 

соответствующего уровня образования

2.2. Мониторинг трудоустройства выпускников

Текущее назначение

ключевой показатель при принятии решений по распределению КЦП

оценка востребованности выпускников образовательных

организаций работодателем

оценка межрегиональной мобильности

оценка результативности мер поддержки трудоустройства 

выпускников

сведения о

>30 млн
выпускников

и обучающихся в

образовательных

организациях

>56 тыс.
учебных заведений, 

включая вузы, 

колледжи, школы

Мониторинг ВО / СПО

1 841 вуз с филиалами / 4 762 колледжа

>6,2 млн в ВО / >4,9 млн в СПО

выпускников за 2016-2023 гг.

>500 в ВО / >400 в СПО направлений обучения

Перспективы развития

Настройка обмена данными с ФНС России в части самозанятых и 

индивидуальных предпринимателей

Настройка обмен данными с ФИС ГИА и приема в части всех 

обучающихся
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Работодатели

▪ достоверные сведения о 
потенциальных сотрудниках

▪ возможность заранее 
планировать кадровые 
процессы

▪ постоянный приток 
специалистов

Органы власти

получение информации для 
мониторинга и прогнозирования:

▪ о рынке труда молодых 
специалистов

▪ о востребованности 
специальностей и направлений 
подготовки

Образовательные 

организации

▪ поиск работодателей для
заключения партнерств и
договоров на практику

▪ заявки о предоставлении
мест для практики

▪ ЮЗЭД

▪ оперативная отчетность

Студенты/ выпускники

▪ регистрация в ЛК Соискателя -
поиск вакансий для 
трудоустройства после 
окончания обучения

▪ получение полной информации 
о прохождении и результатах 
практик в электронном виде

3.1. Производственные практики
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3.2. Целевое обучение

Гарантия первого рабочего 

места для абитуриентов

получение профессионального образования 

в соответствии с договором, 

предусматривающим трудоустройство 

гражданина по завершении им обучения

Участники процесса 
заказчик 

гражданин

образовательная организация 

работодатель

Информационные системы
ЕЦП «Работа в России» (Роструд) 

ЕПГУ (Минцифры)

ГИС Приема (Минобрнауки)

С 01.05.2024

• сбор информации от работодателей о потребности в целевом обучении

• обработка и корректировка информации центрами ответственности

• формирование проекта распоряжения о квоте на целевое обучение

• детализация квоты приема на целевое обучение

1. Формирование потребности работодателей в целевом обучении (с 

01.01.2025)

2. Общедоступная информация о предложениях работодателей

договоров о целевом обучении, 

запланировано к заключению79 527 предложений 
опубликовано 173 057

190 474 – по программам ВО

38 277 – по программам СПО

3. Прозрачный и публичный конкурс на целевое обучение

заявок подано

гражданами
228 751

4. Заключение/ расторжение договора о целевом обучении
Обеспечено взаимодействие систем в части 

обмена сведений на всех этапах

50 426
человек 
зачислено 35 988

договоров 
заключено
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4.1. Электронный кадровый документооборот

3756
работодателей

158 тыс.

сотрудников

>1,5 млн.

документов

Дальнейшее развитие – внедрение инструментов проактивного

взаимодействия и обеспечение цифрового формата занятости граждан по 

договорам ГПХ

Снижение рисков нарушения трудового законодательства

Снижение плановых проверок и нагрузки на бизнес

Расширение способов цифрового взаимодействия работников и организаций 

(самозанятость)

Качественное прогнозирование и планирование развития отрасли

Цифровой формат кадрового взаимодействия доступный каждому:

Кадровый учет онлайн – полный цикл безбумажного 

документооборота от создания до подписания.

Кадры без границ – полностью удаленное взаимодействие 

с работниками из любой точки мира.

Электронный кадровый архив – автоматическое 

сохранение и круглосуточный доступ к документам.

АPI – комбинированная возможность взаимодействия для 

любого бизнеса.

Лучшее решение в части ЭП – бесплатные мобильные подписи УКЭП и 

УНЭП от Госключа, ПЭП Госуслуг, подписание с МЧД.

Шаблоны кадровых документов – 83 вида документов, настроенных в 

конструкторе
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5.1. Работа в ЕАЭС
Интеграция с мобильным приложением для мигрантов

• сведения о вакансиях, доступных для иностранных 

граждан

• НСИ, необходимая для формирования резюме

• данные о приглашениях

• документы для обеспечения ЭКД с иностранным 

гражданином (оферта, трудовой договор, ГПХ)

• материалы для навигационно-информационного

раздела МП в части сервисов портала «РвР»

• резюме иностранных граждан

• данные об откликах

• данные о документах,

подписанных иностранным

гражданином (оферта, трудовой

договор, ГПХ)



Начало мониторинга 
студентов сразу после 

поступления
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Информационные 
системы:

• ФИС ГИА и приема

• ФИС ФРДО

• ИС СФР (ЕЦЦСС)

• информационные 
ресурсы по
профориентации (Билет в 
будущее, Профилум и
т.д.)

Центры 

карьеры

Центры 

занятости

Сервисы для маршрутизации:

• «Практики и стажировки»

• «Профтур», «Мастер-классы»

• Ярмарки вакансий

• Профтесты, тренинги

• «Мое резюме», «Самопрезентация»

• Информирование о работодателях, 
востребованных квалификациях, 
уровне з/п

Профилирование

студентов

по вероятности

трудоустройства

+

Рекомендации

по развитию карьеры

РГТВ

Сведения 

об учащихся

Сведения

по мероприятиям 

учащегося

Сопровождение 

студентов

Привлечение 

работодателей

Целевой порядок работы со студентами
Развитие системы маршрутизации к работодателю

• Место обучения, срок

• Профессия, специальность

• Целевой характер обучения

• Сведения о прохождении практик

• Сведения о стажировках

• Работа и занятость в период 

обучения

• Результаты профориентационных

мероприятий и поиска работодателя

Профиль 

студента

• Уровень трудоустройства

• Рейтинги вузов, ссузов

• Сопоставление специальности 

и направленности

трудоустройства

• Анализ целевого набора

• Прогноз востребованных 

специальностей и квалификаций

• Эффективность центров карьеры, 

ЦЗН по маршрутизации

Аналитика

Сервисы и меры

подбор вакансий

приглашения на персонально 

подобранные стажировки и

практики

иные сервисы и меры

поддержки ЦЗН

для рисковых студентов -

индивидуальный план работы 

на выпускном курсе

и свой куратор в ЦЗН

(см. следующий слайд)
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Рабочая группа по маршрутизации трудоустройства 
выпускников - РГТВ

Развитие системы маршрутизации 
прогноз – заказ – профориентация - прием –

обучение – практика и стажировка – найм

Настройка образовательной системы 
под потребности рынка труда
проработка «слабых» мест, препятствующих качественному 
трудоустройству выпускников

Технологии работы
со студентами
с высокими рисками быть 
нетрудоустроенными: разработка и 
внедрение

Координация мероприятий
в национальных и федеральных проектах, 
направленных на маршрутизацию 
студентов и выпускников к работодателям

Координация региональных
групп
аналогичных ГТВ, созданных на 
базе служб занятости
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Под руководством

• ФЦК по занятости 

(ВНИИ труда)

• Агентство 

стратегических

инициатив (АСИ)

Участники

• Минтруд России, Роструд

• Минобрнауки России, Рособрнадзор

• Минпросвещения России

• Росмолодежь

• РСВ

• Отраслевые ведомства: 

Минпромторг России, 

Минсельхоз России, 

Минстрой России

• ГосДума

• Эксперты



Спасибо

за внимание!


