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в социальных сетях



НАЧАЛЬНЫЙ
ФИЛЬТР

ПОИСК
КАНДИДАТОВ

ПЕРВИЧНЫЙ
ОТБОР
КАНДИДАТОВ

В СОЦИАЛЬНЫХ
СЕТЯХ

ДЛЯ КОМПАНИЙ СКОЛКОВО
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Нет компетенций
в области
рекрутинга

ПРОБЛЕМЫ

Большое количество 
открытых вакансий

Высокие затраты на 
рутинную работу

Высокая 
текучка 
линейного 
персонала

Большие 
затраты 
на первичный 
анализ

01. 02. 03.
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АВТОМАТИЗАЦИЯ ПРОЦЕССА
ПЕРВИЧНОГО ОТБОРА

РЕШЕНИЕ
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Откликнитесь на эту вакансию, пройдя быстрое тестирование
по адресу https://apply.gorecru.it/5rYc
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ОЦЕНКА В ДВА КЛИКА
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Сбор данных
из социальных сетей

Нейронные сети + 
методы обработки bigdata

Комплексная
оценка кандидата

КАК ЭТО РАБОТАЕТ

SCORE

ЭКСПЕРТНАЯ СИСТЕМА

200 
параметров

за 5
сек
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ВАРИАНТЫ РАЗВИТИЯ

Интеграция со
Stafory

Интеграция с известными
мессенджерами

Глубокая интеграция с 
Facebook

Интеграция  с генераторами
лидов

Telegram Facebook Linkedin
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СПАСИБО

Александр
Барабаш

Директор

+7 (902) 47-22-890

abarabash@gorecru.it

www.gorecru.it

тел.

email.

сайт.


